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Политика на Корпоративна Социална Отговорност 

на 

Института по океанология при БАН 

 

С настоящата политика на Корпоративна Социална Отговорност (КСО), Института по 
океанология при БАН (ИО-БАН) поема отговорността да повиши стандартите за социално 
развитие, защита на околната среда и уважение на основните права и приемат да прилагат 
отворено управление, да съгласуват интересите на всички заинтересовани страни в общ 
подход за качество и устойчивост. В съответствие с областта си на дейност ИО-БАН  се 
стреми да допринася за устойчивото икономическо и социално развитие и да гарантира 
връзка с научния и технически персонал, техните семейства, местната власт и обществото 
като цяло, с цел повишаване качеството на живота, което да бъде приемливо както за 
дейността, така и за устойчивото развитие. 
 
По-конкретно политиката на КСО  на ИО-БАН е насочена в следните области: 

Знание и образование: 
• работа с деца и младежи за приобщаване към науката 
• насърчаване на младите интелигентни хора за научна кариера 
• осигуряване на платени програми за обучение и квалификация 
• подпомагане на научните публикации на млади учени в реферирани научни 

издания 
• организиране на научни семинари за индустрията, централните и местни 

власти по актуални въпроси на науката и практиката 
Човешки капитал и условия на труд:  

• недопускане на дискриминация по никакви признаци 
• равнопоставеност на половете 
• развитие на здравословни и безопасни условия на труд 
• обучение и развитие на персонала 
• подпомагане развитието на кариерата 
• удовлетвореност и ангажираност на служителите 

Околна среда:  
• съхраняване на природните ресурси и рециклиране 
• разходи за енергийна ефективност и намаляване замърсяването на околната 

среда 
• управление на въздействието върху околната среда и природните ресурси 
• образователни дейности по опазване на морето и крайбрежието 

Общество:  
• изпълнение на проекти, допринасящи за устойчивото развитие на местните 

общности, морската среда и крайбрежната зона 
• опазване на културно-историческото наследство 
• научни продукти в полза на обществото и устойчивото развитие 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5
https://bg.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%95%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%B5%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82&action=edit&redlink=1
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По-специално, политиката по КСО на ИО-БАН е фокусирана върху прилагането на най-
добрите практики в научните изследвания. Опазване на природните ресурси и 
рециклиране чрез максимално използване на без хартиени технологии. Енергийна 
ефективност и намаляване на замърсяването на околната среда чрез използването на 
възобновяеми енергийни източници, като собствена фотоволтаична електроцентрала и 
енергийно ефективни технологии за климатизация на работни места. Намаляване на 
въздействието върху околната среда, чрез управление на отпадъците и оптимизиране на 
експедициите. Активни образователни дейности за опазване на морето и брега сред деца 
и младежи. 

 

Политиката на КСО на ИО-БАН е да гарантира равни възможности и недискриминация на 
всякакви основания като: възраст, пол, раса, религиозни убеждения, сексуална ориентация 
и др. Тази политика се прилага стриктно при наемане на работа, конкурси, заплати и 
възнаграждения, обучение и заемане на научни и ръководни длъжности. През последните 
20 години равенството между половете е постигнато в ИО-БАН, както в рамките на целия 
персонал, така и сред ръководния персонал и тази политика продължава да се спазва 
стриктно. 

 

Настоящият документ е одобрен с Решение на Научния съвет на Института по океанология, 
Протокол 11/04.10.2021г. т. 10. 
 


